附件2-1：

辽宁轻工职业学院教师系列专业技术职务晋升申报（量化赋分）表

（组织人事处审核）

      姓名：                部门：               现专业技术等级：             拟晋升专业技术等级：
	项     目
	指      标
	赋分
	比列
	得分
	审核人签名
	备注

	毕业年限
	博士（学历学位）

10+2.5分/每年
	在职博士

4分
	硕士（学历学位）

5+1.4分/每年
	单证硕士

4+1.4分/每年
	
	20%
	
	组织人事处

负责人签字:

	须为本专业或相关专业的学历学位。

以国家教育部承认学历计毕业年限。

基础分以最高学历分计算

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本科（学士学历）

5+1.2分/每年
	本科（学历）

4+1.2分/每年
	专科

4+1分/每年
	访问学者（获证书）

2分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	任职年限
	任职时间3分/年
	
	
	10%
	
	
	以省人社厅专技资格证书为准，年限均按周年计算。

	教学

工作

质量
	教学工作
	班主任

0.5分/每年
	督导员教研室主任

1分/每年
	中层干部

2分/每年
	院级领导

3分/每年
	
	20%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作效果
	教学改革
	个人

4分/项
	团队

12分/项
	优秀班主任

2分/次
	招生就业先进

2分/次
	
	20%

/

25%
	
	
	除基础、体育部为20%

基础、体育部为25%

学校重大项目以上级及学院相关认定文件执行。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	完成学校

重大项目
	突出贡献

15分/次
	主要贡献

8分/次
	先进

3分/次
	年度考核

优秀6分／次
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学

术

成

果


	学术论文

／篇
	省级期刊赋2分
	中文核心期刊赋6分
	三大检索收录论文10分
	
	3%
	
	
	以《赋分标准》中规定为准。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	著作及教材／本
	普通教材赋3分
	国家级规划教材赋5分
	省级及以上获奖教材/学术专著8分。
	
	2%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	发明专利
	实用新型专利/软件著作权5分／项
	
	技术发明专利10分／项
	
	
	2%
	
	
	不含基础、体育部教师；发明专利、软件著作权等必须为职务发明。



	教研

科研

成果
	个人荣誉
	国家级6分／次
	
	省（市）级3分／项
	
	校级2分／项
	
	
	2%
	
	
	以上级及学院相关认定文件执行。



	辽宁轻工职业学院教师系列专业技术职务晋升申报（量化赋分）表（专任教师系列）

（教务处审核）

    姓名：              部门：               现专业技术等级：             拟晋升专业技术等级：

	项     目
	指      标
	赋分
	比列
	得分
	审核人签名
	备注

	教学

工作

质量
	教学工作
	专业、思政、英语、体育教师
	70%工作量

8分
	430-560课时

15分
	560-640课时

17分
	640以上

18分
	
	20%
	
	教务处负责

人签字：

	近3年以来年平均教学工作量。教研室主任：减免工作量1/3；中层、督导：减免工作量2/3；院领导、双肩挑中层:减免工作量3/4

实训室管理由系部、教务处共同认定

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	除思政、英语、体育外基础教师
	70%工作量

8分
	280-360课时

15分
	360-420课时

16分
	420课时以上

17分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	实训基地建设

与管理
	中央财政专项

12分/项（团队）
	省财政专项

10分/项（团队）
	学校立项

8分/项（团队）
	实训室管理

1.5分/年
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	承办技能大赛
	国家级

20分/项
	省部级

12分/项
	市厅级

8分/项
	开设公共课

1.5分/每门
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	参加省级

以上活动
	综合

10分/项
	单项

6分/项
	指导社团

2分/个·年
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作效果
	科研项目及经费
	国家级
	10分/项或

4分/万元
	省部级
	8分/项或

3分/万元
	市厅级
	5分/项或

2分/万元
	院

校级
	3分/项或

1分/万元
	
	20%

/

25%
	
	
	此条目仅对基础教学部、体育部教师，己结题方可计分。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学质量奖
	一等奖

3分/年
	二等奖

2分/年
	三等奖

1分/年
	院教学质量奖

6分/年
	校教学质量奖

8分/年
	
	
	
	
	除基础、体育部为20%

基础、体育部为25%

教学技能竞赛由教务处提供项目

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学技能竞赛／项次
	国家级
	一等奖

12分
	二等奖

10分
	三等奖

6分
	省部级
	一等奖

10分
	二等奖

6分
	三等奖

3分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	地市级
	一等奖

6分
	二等奖

3分
	三等奖

2分
	院校级
	一等

3分
	二等

2分
	三等

1分
	优秀

0.5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学术

成果
	教科研项目
	国家级
	10分/项或

4分/万元
	省部级
	8分/项或

3分/万元
	市厅级
	5分/项或

2分/万元
	院校级
	3分/项或

1分/万元
	
	3%
	
	
	不含基础、体育部教师；科研项目以已结题方可计分；

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教研

科研

成果
	教科研

奖项
	国家级
	科技成果
	一等奖

80分/项
	二等奖

50分/项
	省部级 
	科技成果
	一等奖

35分/项
	二等奖

26分/项
	三等奖

22分/项
	
	7%
	
	教务处负责

人签字:


	以上级及学院相关认定文件执行。



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教学成果
	一等奖

50分/项
	二等奖

35分/项
	
	教学成果
	一等奖

26分/项
	二等奖

22分/项
	三等奖

18分/项
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	市厅级

科技成果
	一等奖

22分/项
	二等奖

18分/项
	三等奖

15分/项
	校级教学成果
	特等

12分/项
	一等

8分/项
	二等 

4分/项
	三等

2分/项
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	质量工程

成果奖项
	专业建设
	国家级建设专业50分/个
	省级建设专业20分/个
	院级示范专业15分/个
	
	7%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	团队建设
	国家级优秀教学团队40分/个
	省级优秀教学团队20分/个
	院级优秀教学团队15分/个
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	课程建设
	国家级课程30分/门
	省级课程10分/门
	教指委课程6分/门
	校级课程4分/门
	
	
	
	
	

	
	指导

技能大赛
	国家

级
	一等

10分/次

	二等

6分/次
	三等

5分/次
	省

部

级
	一等

5分/次
	二等

2分/次
	三等

1分/次
	市厅级
	一等

2分/次
	二等

1分 /次
	三等

0.5分/次
	
	4%
	
	
	同一年、同一类技能大赛只计最高分值，不累加。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2-2
辽宁轻工职业学院实验（工程）、教辅系列专业技术职务晋升申报（量化赋分）表

（组织人事处审核）

      姓名：              部门：                 现专业技术等级：               拟晋升专业技术等级：
	项     目
	指      标
	赋分
	比列
	得分
	审核人签名
	备注

	毕业年限
	博士（学历学位）

10+2.5分/每年
	在职博士

4分+2.5分/每年
	硕士（学历学位）

5+1.4分/每年
	单证硕士

5+1.4分/每年
	
	25%
	
	组织人事处

负责人签字：

	须为本专业或相近专业的学历或学位。

以国家教育部承认学历计毕业年限。

基础分以最高学历分计算

党校学历在晋升“两课”职称时作为有效学历计分，晋升其它专业职称时则视为无效学历不予计分。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本科（学士学历）

5+1.2分/每年
	本科（学历）

4+1.2分/每年
	专科

4+1分/每年
	访问学者（获证书）

2分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	任职年限
	任职时间3分/年
	
	10%
	
	
	以省人社厅专技资格证书为准，年限均按周年计算。

	工作

质量
	工作效果
	完成学校

重大项目
	突出贡献

15分/次
	主要贡献

8分/次
	先进

3分/次
	年度考核优秀6分／次
	招生就业先进2分/次
	实验、实训、校园网络管理规章制度制定

4分/份
	
	10%
	
	
	学校重大项目（评估、示范校申报、示范校建设、校庆等）由学校认定；其他奖励以学院相关认定文件执行。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学

术

成

果


	学术论文

／篇
	省级期刊赋2分
	中文核心期刊赋6分
	三大检索收录论文10分
	
	6%
	
	
	以学院相关认定文件执行。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	著作及教材

／本
	普通教材赋3分
	国家级规划教材赋5分
	省级及以上获奖教材/学术专著8分
	校本教材/

实验指导书2分
	
	8%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	发明专利
	实用新型专利/软件著作权

5分／项
	
	技术发明专利

10分／项
	
	
	5%
	
	
	

	
	个人荣誉
	国家级

6分／次
	
	省（市）级

3分／项
	
	校级

2分／项
	
	
	3%
	
	
	


辽宁轻工职业学院实验（工程）、教辅系列专业技术职务晋升申报（量化赋分）表

（教务处审核）

      姓名：               部门：                   现专业技术等级：              拟晋升专业技术等级：
	项     目
	指      标
	赋分
	比列
	得分
	审核人签名
	备注

	工

作

质

量
	工作量
	较好完成工作任务

15分
	基本完成工作任务10分
	主持、参与实验室、实训室（含多媒体教室）、校园网络建设
	主持

5分/项
	参与

3分/项
	
	25%


	
	教务处负责

人签字：

	实验、实训课时由系部、教务处认定；

实验、实训项目建设以及参与专业建设以学院相关文件为准；

日常管理与维护由系部、教务处认定；

资源建设由系部、教务处提供项目

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	业余时间参与实验室值班、校园网值班等0.2分/学时
	业余时间参与大赛监考、摄影摄像 0.5分/学时
	资源建设

2分/年
	担任班主任

0.5分/年
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导

技能大赛
	国家
	一等

10分/次

	二等

6分/次
	三等

5分/次
	省级
	一等

5分/次
	二等

2分/次
	三等

1分/次
	市级
	一等

2分/次
	二等

1分 /次
	三等

0.5分/次
	
	8%
	
	
	同一年、同一类技能大赛只计最高分值，不累加。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


