附件1

招聘岗位、数量及条件
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件

	学院办公室
	档案管理员
	1
	1、中共党员，全日制本科学历（二本及以上）；年龄35周岁以下。
2、档案管理及相关专业毕业；

3、熟悉大学行政档案管理工作者优先；

4、具有良好的协调沟通能力、爱岗敬业、做事严谨、注重细节、为人诚信、正直、团队意识强。

	财务处
	会计
	1
	1、全日制本科学历（二本及以上），会计学专业毕业。年龄35周岁以下，男性。
2、踏实肯干，爱岗敬业，工作细心稳重，有较强的服务意识并善于与人沟通。

3、能熟练掌握财务常用办公软件，对计算机及网络维护有一定了解。

	学生处
	学生管理干事
	1
	1、中共党员，研究生学历、硕士学位；
2、年龄35周岁以下，男性；

3、有一定的学生管理经验者优先。

	现代技术
教学中心
	实验室管理员
	3
	1、全日制本科学历（二本及以上），计算机相关专业毕业，年龄35周岁以下，男性；
2．有计算机管理与维护相关工作经验者优先；

3．具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力。

	
	网络管理员
	1
	1、全日制本科学历（二本及以上），计算机相关专业毕业，年龄35周岁以下，男性；
2、有大型网络管理相关工作经验者优先；

3、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力。

	图书馆
	采编
	2
	1、全日制本科学历（二本及以上）。图书馆学专业毕业，年龄35周岁以下。
2、有高职院校（高校）图书馆采编工作经验者优先；
3、具有较强的责任心与团结协作精神，具有独立承担日常业务工作的能力；


