附件1：

应聘正科级岗位人员应具备的条件

    一、基本任职条件

（一）拥护党的基本路线、方针、政策，自觉遵纪守法，遵守学院的各项规章制度。

（二）热爱教育事业，安心本职工作，认真负责，积极肯干，有良好的职业道德。

（三）身体健康，能坚持正常工作，能承担并完成岗位职责所规定的各项任务。

（四）教学人员和其它专业技术职务人员必须具备履行相应岗位职责的任职资格或条件；党政管理人员必须具备履行相应岗位职责的条件和实际工作能力；工勤人员必须具备完成相应岗位任务的业务知识和实际操作能力。

二、应聘正科级领导岗位的人员还要符合以下条件：

1、基本素质要求：

（1）有强烈的事业心和高度的责任感，有管理工作的实际经验，具有所分管工作的组织、协调和管理能力。

（2）全局观念强，严于律已，公正廉洁，团结同志。

2、资历与学历要求必须符合下列条件之一。

（1）现职正科级干部（含普通管理岗位干部）；

（2）具有大专及以上学历、任副科级职务三年以上；

（3）具有大专及以上学历、聘用或曾经聘用在高级专业技术岗位或中级专业技术岗位；

三、年龄条件：

本次聘任到领导干部岗位的人员，应符合以下年龄要求：男同志57周岁以下（1956年3月1日以后出生），女同志52周岁以下（1961年3月1日以后出生）。

